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GIRIS

Tirk Psikologlar Derneginin Etik Yonetmeligi, psikoloji meslegi ve biliminin
standartlanini belirlemek ve bu standartlar en yiksek diizeyde uygulayip, koru-
mak icin vardir. Etik ilkeler meslektaslann ortak degerlerini belirler. Psikologlara
gunliik uygulamalarinda, kendilerini degerlendirmeleri ve planlama yapabilmeleri
icin yardimci olur ve topluma sunacaklar hizmetler icin zemin hazirlar. Ayrica,
psikologlann karsilastiklan etik ikilemleri ¢6zebilmeleri icin yol gdsterir. ilkelere
uyup uyulmadigini degerlendirme olanagi vererek hem meslektaslari, hem de
hizmet verilen kisi ve toplumu korur. Etik Kurallar ise etik ilkelerin uygulanabilir

olmasini saglar. Karsilasilabilecek etik ikilemler durumunda izlenebilecek olasi
yollan tanimlar.

Meslek etiginin birbiri ile baglantili bes temel ilkesi bazen ¢6zimi zor ¢atismalar
iceren durumlan ortaya cikarabilir. Buna Etik ikilem denir. Etik ikilemlerin
degerlendirilmesi dikkatle yapilmasi gereken bir siirectir. Bu sireg, gerekirse
meslektaslara danismayi ve etik ilkeler arasindaki yarar-zarar dengelerini iyi
degerlendirmeyi gerektirir. Bu durum her zaman kolay olmayabilir. Etik ilkelerin
catismasi durumunda son kararin verilmesi ve ona uygun davranilmasi psikologun
sorumlulugudur. Bu karara varmadan dnce bazi ilke ve kurallara éncelik taninabilir.

Etik sorun eger acik ise; uygun etik ilkeler ve kurallar belirlenir. Bu bize harekete
gecme olanagini verir. Buna Etik Karar Verme Siireci denir. Eger, etik ikilem bazi il-
kelerin birbiri ile catismasina neden oluyorsa; psikolog kendi icinde bir degerlendirme
yapar ve meslektaslara danisir. Bunlarin sonucunda da karara varamiyorsa; Etik Kurula
basvurur. Bu siirecin sonunda ortaya ¢ikacak kararin sorumlulugu psikologa aittir.

Etik karar verme siirecinde su asamalar bulunur:

- Etik sorunun ve gerceklestigi baglamin belirlenmesi

- Olasi eylem seceneklerinin belirlenmesi

- Bunlarin her birinin kisa ve uzun erimli yarar ve zararlarinin belirlenmesi

- Tum ilke ve kurallan degerlendirip, eylem olasiliklarindan birinin secilmesi
- Buyonde harekete gecilmesi ve sonucun sorumlulugunun alinmasi

- Bueylemin sonucunun degerlendiriimesi

- Eger sorun coziillememis ise diger olasiliklarin devreye sokulmasi.

Etik Yonetmeliginin amaci sadece meslektaslan yargilamak degil; meslektaslara
kendilerini gelistirmeleri icin destek olmak ve yol gostermektir. Etik Yonetmeliginin
bir baska islevi de meslektaslarin etik siirecini mesleki yasamlarinin bir parcasi ha-
line getirmeleridir. Ayrica, psikolog meslektaslarini da etik ilkeleri siirekli kullan-
maya 6zendirir.
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l. GENEL ETIK ILKELER VE KURALLAR
1. YETKINLiK /YETERLILiK

Psikolog, uluslarasi standartlar diizeyinde ve T.C. Psikologlar Meslek Yasasinin
(yasalastiginda) ve Tirk Psikologlar Dernegi'nin gerekli gérdiigi kosullara
uygun yasal egitimi alip yetkinligini elde etmek ve en yiiksek diizeyde tut-
maya devam etmek sorumlulugunu alir. Kendi kisisel ve profesyonel &zel-
likleri ve becerileri ile gelistirmesi gereken yonlerinin bilincine varmaya calisir
ve kendini gelistirmek icin uygun adimlari atar. Psikolog, bu farkindalik
dogrultusunda belli bir gdrev tstlenirken gercekgi bir sekilde kendi yetkinligini
degerlendirmekle yikimladir.

1.1 Yetkinlik ve Yetkinligin Sinirlan

Psikolog, uluslararasi standartlara, T.C'nin Yuksekégrenimle ilgili yasalarinin
ongordugi egitim veya denklik kosullarina gére verilen, T.C. Psikologlar Meslek
Yasasinin ve Tirk Psikologlar Dernegi’'nin kosullarina uygun yasal egitimi alip
yetkinligini elde eder ve sadece yetkinligini elde ettigi alanda egitimi, kisilik 6zel-
likleri, deneyimi ve becerileri cercevesinde calisir.

1.2 Yetkinligin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Psikolog, yetkinligini korumak ve gelistirmek amaci ile alani icin gerekli olan resmi
egitimin yani sira; siirekli olarak alanindaki bilimsel gelismeleri ve gerekli egitimleri
takip eder ve bunlarn deneyimi ile birlestirir.

1.3 Yetkinligini Degerlendirmek

Psikolog, kendi uzmanhk alani kapsamindaki herhangi bir alt uzmanhk alaninda
herhangi bir calismaya girismeden dnce; bu alan icin yeterli mesleki bilgi, donanim,
deneyime sahip olup olmadigini degerlendirir. ESer psikolog kendini bu konuda
yetkin bulmuyorsa; kendini gelistirmek icin egitim ve/veya siipervizyon alarak
calisabilir. Yetkin olmadigina karar veriyor ise; hizmet alacak kisi ya da kurumu yet-
kin bir meslektasina havale eder.

1.4 Calismayi Engelleyen Kosullar
Psikolog, isini yapmasini engelleyen kisisel gticliikler yasadigina (6rnegin: bir klinik

psikologun yas, hastalik, vb. bir sebeple psikoterapiye devam edemedigi durumlar)
karar verirse; bu durumu etik bicimde ¢6ziimleyecek girisimlerde bulunur.
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1.5 Etik Farlandalik

Psikolog, Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan kabul edilmis olan Etik ilke ve Kurallari
bilmek, ikilemler karsisinda hangilerini isletecegine karar vermek, gerektiginde
etik karar verme sirecini harekete gecirmek ve tikandigi noktalarda danismak
sorumlulugu oldugunun farkindadir. Bunu gerceklestirmek icin uygun adimlan atar.

2. YARARLI OLMAK VE ZARAR VERMEMEK

Psikolog, psikolojik bilgisini ve yaptigi uygulamalarn cahstigi kisi, ve/veya kuruma en
yiiksek yarar getirecek sekilde planlar ve onlara zararli olabilecek durumlardan kaginir.

2.1 En Yiiksek Yararn Gozetmek

Psikolog, hizmet verdigi kisi ve/veya kurumlarn ihtiyaclarina uygun ve gelisimlerini
destekleyecek calismalarda bulunur ve bunlan yiritirken hizmet verdiklerinin en
yuiksek yararini disiniir.

2.2 Zarar Vermekten Kacinmak

Psikolog, danisan kisi ya da kurumlara, arastirma katihmcilarina, 6grencilere, stiper-
vizyon alan kisilere ve deney hayvanlarina zarar verebilecek eylemlerden kacinir.
Psikolojik bilgi ya da uygulamalan kétilye kullanmaz. Onceden kestirilebilen ve
kaginilmaz olan zarari en aza indirmek icin gerekli 6nlemleri alir, kisileri bu konuda
dnceden bilgilendirir.

2.3 Kotiiye Kullanimdan Kaginmak

Psikolog, mesleki iliski icerisindeki roliine ve kendi kisisel gereksinimleri, tutumlan
ve degerlerine iliskin bir farkindalik kazanmak icin ugrasir; hizmet verdigi kisi
ve/veya kurumun baghhgini ve giivenini kodtlye kullanacak bicimde giicini ve
statustnd kullanmaz.

2.3.1 Cinsel Kotiiye Kullanimdan Kaginmak

Psikolog, yakinlik ve cinselligin, hizmet verdikleri ile iliskisini dogrudan ya da dolayh
bicimde etkileyebileceginin farkindadir. Bu durumla basglantili olarak iliskinin
6zellesmesi ve cinsellesmesinden kacginir. Cinki bu tir iliskiler gerekli mesleki me-
safeyi azaltir, profesyonel iliskiyi zedeler, cikar catismasi ve kétiiye kullanima yol
acabilir ve en 6nemlisi hizmet verdigi kisiye zarar verir. Sonuc olarak; psikolog, halen
hizmet verdigi kisilere cinsel ima ve yaklasimlarda bulunmaz, onlar taciz etmez ve
onlarla cinsel iliskiye girmez.
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2.3.2 Diger Kotiiye Kullanimlar

Psikolog bilgi, statii ve sahip oldugu glicii kullanarak; kendi yararlar dogrultusunda,
danisanlarin, 6grencilerin, siipervizyon verdigi kisilerin, arastirma katihmailarinin, kurum-
sal danisanlarin ve is yeri calisanlannin emeklerini ve finansman kaynaklarini sémiirmez.

2.4 Coklu iligkiler

(a) Mesleki rolli geregi profesyonel bir iliski icindeyken; psikologun, o kisi ile
ek bir roli Gistlenmesi ya da o kisinin yakin iliskide oldugu baska bir kisiyle
iliskiye girmesidir. Ayrica hizmet verdigi kisiyle ya da o kisinin yakin iliskide
oldugu bir baska kisiyle gelecekte baska bir iliskiye girecegine iliskin s6z
vermesi durumlar da “coklu iliski” kapsamina girer.

Eger psikolog verdigi hizmet sirasinda coklu iliski yizinden nesnelligini,
yetkinligini ve etkinligini yitirecekse; ya da hizmet verdigi kisileri sémirecek
ve zarar verecek ise ¢oklu iliskilere girmekten kacinir.

(b) Coklu iliskiler; psikologun yetkinligini azaltmamasi ya da hizmet verdigi
kisilere somiirii ya da zarar getirmemesi kosulu ile, etik disi bir durum olarak
degerlendirilmeyebilinir (6rnegin: bir dogal afet durumunda psikologun
kisinin hem terapisti olmasi, hem de ayni kisinin katilacagi egitsel ve sosyal
faaliyetlerde destek vermesi).

(c) Psikolog, farkinda olmadan coklu iliskilere girmis ise; bu durumdan etkilenen
kisinin cikarlarini en iyi sekilde g6zeterek ve etik ilkelere uygun olarak sorunu
¢6zimlemeye cahsir.

2.5 Gorevini Kotiiye Kullanmaktan Kaginma

Psikolog, bilgisini psikolojik baski araci olarak kullanmaz. Bu yénde tehdit unsuru
olabilecek eylemlerden kacinir:

(a) insanlardan zorla bilgi almaz ya da insanlar itiraf ettirmek icin zorlamaz.
Arastirma yaparken amacini 6nceden aciklayarak izinlerini alir (Bkz.: 9.2
Arastirmalarda Bilgilendirilmis Onam Almak)

(b) Birinsani, diinya goriisiini, cinsel yénelimini, politik, dini ve ahlakiinanclarini
aciklamasi, yadsimasi ya da degistirmesi yoniinde zorlamaz.

(c) Psikolog, psikolojik bilgisinin baskalar tarafindan yukarida belirtilen amaclar
icin kullanilmasini, eger bilgisi dahilinde ise, dnlemeye calisir.
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3. SORUMLULUK

Psikolog, hizmet sundugu kisi ve/ya da kurumlara ve icinde yasadigi toplu-
ma karsi mesleki ve bilimsel sorumluluklarinin bilincindedir. Psikolog, mesleki
uygulamalarinin nitelik ve sonuclarindan sorumludur; ayni zamanda digerleri
tarafindan bir bilim dalinin temsilcisi olarak algilandiginin da farkindadir.

3.1 Etik Sorumluluk

Psikolog, mesleki uygulamalar icinde etik ikilemlerle karsilasabilir ve bu ikilem-
leri cozmekle sorumludur. Bu tir sorunlan kendi basina ¢ézemedigi durumlarda
meslektaslarindan ve TPD Etik Kurulundan yardim alabilir.

3.2 Gizliligin Korunmasi Zorunlulugu

Psikolog, calismasi boyunca hizmet verdigi kisi ve kurumlardan edindigi bilgileri gizli
tutmakla yikamlidir.

(a) Psikolog hizmet verdigi kisi ve kurumlara gizlilikle ilgili sinirlan belirtir.
Psikolojik faaliyetler sonucunda toplanan bilgilerin ileride ne sekilde
kullanilabilecegini bildirir.

(b) Gizliligin sinirlari, kosullarin uygun ya da olasi olmadigi durumlar disinda
mesleki iliskinin basinda aciklanir.

3.3 Elde Edilen Bilgilerin Gizli Tutulmasi

Kisi ve/veya kuruma ait her tirli bilgi, degerlendirme, gorsel kayit ya da yazih
metinler psikolog tarafindan koruma altinda tutulur.

(a) Psikolog, hizmet verdigi kisilerin sesini ve/veya goriintistini kaydetmeden
once izin almakla yakimlidar.

(b) Psikolog, elde ettigi gizli tutulmasi gereken bilgileri, gerekirse; isim ve aynntilar
sakli tutarak, sadece bilimsel ya da profesyonel amaclar icin profesyonel kisilerle
paylasir, hizmet verdigi kisilerle meslekiiliski icinde elde ettigi zel bilgileri medyaya
aciklamaz, kendisinden psikoterapi hizmeti alan kisilerin medyada teshir edilmes-
ine gz yummaz. Psikolog yazili ve s6zlii raporda, stipervizyon sirasinda ve konstil-
tasyonlarda sadece iletisimin amacina uygun ve gerekli bilgiyi vermekle yetinir.

(c) Psikolog kisiye 6zgii 6zel bilgileri, o kisi ya da kurumun ya da velayet sahib-
inin iznini aldiktan sonra ilgili yetkililere verebilir.
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(d) Gizlilik ilkesi su durumlarda g6z ardi edilebilir:

- Hizmet verilenin kendine, psikologa ve digerinsanlara yonelik bir zarar vermis
ve/veya verecek olma durumu s6z konusu ise.

- Hizmet alanin, 18 yas alti ¢cocuk veya ergen oldugu, cezai ehliyeti olmayan
yasli veya 6ziirli oldugu her tirli kétiye kullanim durumlarinda.

3.4 Ozel Bilgilerin Egitim vb. Amaclar icin Kullanimi

Psikologyazilarinda, derslerinde, verdigi egitimlerde ve halkayodnelik agiklamalarinda
danisanlarinin, 8grencilerinin, arastirma katihmcilarinin, kurumsal danisanlarinin ve
diger hizmet verdigi kisilerin kimliklerini agiga cikarabilecek bilgileri aciklamaz. Bu
kural su durumlarda isletilmeyebilir:

(a) Kosullarin gerektirdigi bicimde kisiyi ve kurumu tanitici bilgiler yeterince
“gizlenmis” ise

(b) Kisi ve kurum yazili olarak izin vermisse
3.5 Dogru Bilgilendirme Sorumlulugu

Psikolog mesleki iliskisini kurarken, hizmet verdigi kisi ya da kuruma calismanin
kosullari, akisi, bitisi ve takibi hakkinda bilgi vererek ve hizmet verilenin onayini
alarak bir anlagma yapar. Psikolog bir degerlendirme ya da bir miidahale yaparken,
sonuclan hizmet edilene dogru bir bicimde aktardigindan emin olmali ve bunun
sorumlulugunu tagimalidir.

3.6 Genisletilmis Sorumluluk

(a) Psikolog asistanlarina, 6grencilerine, egitim ve siipervizyon aldigi ya da
verdigi kisilere bilimsel ve mesleki alanda etik davranma sorumlulugunu
tasir. Bunu yaparken de psikolojik calisma yéntemlerini, ydntemlerin giicli ve
gli¢cstiz yonlerini, etik ilke ve kurallarn 68renmek ve 6gretmek durumundadir
(Psikoterapi yapan psikologlarin sorumluluklari icin Bkz: Madde 7).

(b) Yetkileri dahilinde ise psikolog, kendisi ile calisan psikologlarin gerekli egitim
ve donanima sahip, yetkin kisiler olmasini saglar.

(c) Psikolog danisanlari yonlendirirken, yonlendirilen kisinin yetkinliginden emin
olmak ve danisani bu kisinin egitim, yaklasim ve uzmanhgina iliskin bilg-
ilendirmek zorundadr.
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4. DURUSTLUK

Psikolog bilimsel, egitsel ya da uygulamali cahismalarinda dogruluk, duristlik
ve tarafsizlik ilkelerini benimser. Psikolog hizmet verdigi kisileri yaniltmaktan,
kandirmaktan, aldatarak zararvermekten ya da bilerek dogrulari gizlemekten kacinir.
Verdigi sozleri tutmaya calisir ve gercek disi belirsiz vaatlerde bulunmaz. Psikolog
arastirma, egitim ve uygulamada dirdstligiu saglamak icin cahsir. Tarafsizdir;
calistigi tim kisi ve kurumlara karsi saygihdir; tiim calisma alanlarinda kendi roliini
olabildigince agik tanimlar.

4.1 Kendini Dogru Tanitma

Psikolog asagida belirtilen konularda, hic¢ bir kosulda yanlig, aldatici, hileli bildirim-
lerde bulunmaz.

(a) Egitimi, deneyimi ve yetkinligi

(b) Akademik dereceleri

(c) Unvanlari

(d) Bagl bulundugu kurum ve dernekler

(e) Verdigi hizmetler

(f) Verdigi hizmetlerin bilimsel temelleri ve sonuclari

(g) Basari dereceleri

(h) Ucretleri

(i) Yayinlar ya da arastirma sonuclari

4.2 Dogru Bilgilendirme

Psikolog herhangi bir konuda aciklama yaparken, verdigi bilginin nesnel ve tam
olmasini amaclar. Bunu yaparken psikoloji bilimi ve meslegine zarar vermekten ya
da meslekle ilgili yanlis algilamalara sebep olmaktan kacinir.

4.3 Maddi Kosullar

Psikolog hizmet verdigi kisi ve kuruma, calisma dncesinde ya da basinda, calismanin
maddi kosullarina iliskin bilgi verir.

4.4 Topluma Yonelik Bilgilendirmede Diiriistliik

Psikolog topluma yonelik bilgi sunarken (medya yoluyla ulasilabilecek her tiirlii
reklam ve demecler, tanitim brosiirleri ve kitapciklari, ders notlar, 6zgecmisleri);
kendi calismalan, arastirma ve uygulamalar, bagl oldugu kisi ve kurumlara iliskin
bilerek yanlig, aldatici, hileli aciklama yapmaz. Uzmanhg disindaki konularda
aciklamalarda bulunmaktan kaginir.
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4.5 Kamuya Yonelik Yayin Organlarini Kullanma

Psikolog, kamuya yonelik yayin organlarini kullanirken (radyo, televizyon, basil
yayin, internet vb. elektronik ortamlar); aciklama ve 6nerilerinin bilimsel temellere
oturdugundan emindir ve etik yénetmeligi dikkate alir.

4.6 Reklam Amach Aciklamalardan Kaginmak

Psikolog, halen hizmet verdigi kisi ya da kurumlardan ya da 6zel iliskileri nedeni-
yle psikologun etkisi altinda kalabilecek kisilerden kendi yararina reklam amach
aciklama istemez.

4.7 Kendi Yararina Hizmet Ortami Olusturmak

Psikolog, hizmet talep edilmedigi halde kisileri etkileyerek, kendinden ya da cikar
iliskisi olanlardan hizmet alimina yonlendirmez. Toplumsal afet durumlan gibi
kamu yararina hizmet verilen bazi 6zel durumlarda bu kural isletilmez.

5. iINSAN HAKLARINA SAYGI VE AYRIMCILIK YAPMAMA

Psikolog, her durumda insan haklarina ve onuruna saygi gosterir. Yas, kimlik, cinsi-
yet, cinsel kimlik, cinsel yénelim, etnik kéken, din, mezhep, sosyo-ekonomik diizey
ve engelli olusa karsi aynmcilik yapmaz.

5.1 Hizmet Verilenlere Saygi

Psikolog hizmet verdigi kisi ve/veya kurumun gizlilik, 6zgurliik ve secim haklarina
saygl duyar ve bunlan korumak icin gereken dnlemleri alir. Yas, kimlik, cinsiyet,
cinsel kimlik, cinsel yonelim, etnik kéken, din, mezhep, sosyo-ekonomik diizeye ve
engelli olusa iliskin konularda baski ve ayrimcilik yapmaz.

5.2 Meslektaslara Saygi

Psikolog, meslektaslarinin ve diger profesyonellerin bilgi, bakis acisi, deneyim, so-
rumluluk ve uzmanliklarina saygi gésterir. Yas, kimlik, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel
yonelim, etnik kéken, din, mezhep, sosyo-ekonomik diizeye ve engelli olusa karsi
aynmcilik yapmaz.

5.3 Kisisel Farkindahk
Psikolog kendi kisisel, kiltirel ve sosyal gecmisinin, cinsel yéneliminin getirdigi

kisitlamalarnin calhismalarini etkileyebileceginin farkindadir. Bu kisitlamalarin yol
acabilecegi olumsuzluklan en aza indirgemek icin uygun adimlar atar.
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5.4 Uzmanhgini Kotiiye Kullanmamak

Psikolog kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine, onurlarina ve degerlerine saygi gos-
terir. Uzmanhgini bu kisilere zarar vermek, taciz etmek ve bu kisileri yénlendirmek

ve bastirmak icin kullanmaz.
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I1. 0ZEL ALANLARLA iLGILI ETIK KURALLAR
6. EGITIM iLE iLGiLi ETIK KURALLAR

6.1 Egitim Programlarinin Olusturulmasi

(a) Egitim veren psikolog, TPD'nin 6ngdrdiigii kosullarn gdz 6niinde tutarak, ken-
di yetkinligini (bkz.Yetkinlik ilkesi ve Kurallari) degerlendirir.

(b) Hedef kitleye uygun, yeterli diizeyde bilgi ve deneyimi saglayan bir egitim
programi sunar. Ayrica uygun kitleye uygun egitim saglama sorumlulugunu
alir. Yaygin egitimde T.C. M.E.B'nin mevzuatlarina uygun hizmet verilir.

(c) Programi egitim verirken katilimcilara iliskin en az kisisel bilgiyi almaya uy-
gun sekilde diizenler.

(d) Egitim sonrasi alinacak olan sertifikanin hedefledigi ve belgelendirdigi bilgi
ve becerilerin tam olarak kazandirilmasini amaclar.

6.2 Egitim Programlarinin Tanimi ve Tanitimi

Egitim programindan sorumlu olan psikolog, program iceriginin, egitim amac ve he-
deflerinin, tcretinin, siresinin ve alinacak olan sertifikanin tiim kosullarini (uygu-
lama, siipervizyon, vb.) ilgilenenlere sunar. Dolayisi ile, psikolog sunacagi seminer,
egitim calismalarn ve diger derece vermeyen egitim programlarini tanitan duyuru-
larda, kataloglarda, brostrlerde ve reklamlarda tam ve dogru bilgi vermekle yikim-
laddr .

6.3 Ogretimde Dogruluk ve Nesnellik
(a) Psikolog verdigi dersin icerigini tanitirken; derste islenecek konulari,
degerlendirme olciitlerini ve derste kazanilacak deneyimleri dogru tanitmak
icin tiim cabayi gosterir. Herhangi bir degisiklik yapilacaksa 6grencilere bildirir.
(b) Psikolog, verdigi egitim ve 68retimde do&ru ve giincel psikolojik bilgileri sunar.
6.4 Ogrenciyi Kisisel Bilgilerini Aciklamaya Zorlamak
Psikolog 6grencileri, egitim ve siipervizyon alanlar, yazili ya da sézli olarak, cin-
sel gecmisleri, travma ve taciz gecmisleri, almis olduklar psikolojik tedaviler, yakin

iliskileri ve politik tercihlerine iliskin kisisel bilgi vermeye zorunlu tutmaz. Bu kural
asagidaki durumlarda isletilmez:
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(a) Program ya da egitim kurumu bunu kabul kosulu olarak ya da programa
iliskin belgelerde bunu acik bir kosul olarak belirtmisse (bkz. I1.6.2)

(b) Egitim alanlarin sorunlari, meslekicalismalariniyetkin olarak yapmalarinaen-
gel oluyorsa, kendilerine ya da diger kisilere bir tehdit unsuru olusturuyorsa;
bu tir bilgilere, onlari degerlendirmek ve yonlendirmek ya da yardim saglamak
icin basvurulur.

6.5 Ogrencinin ve Siipervizyon Alanin Basarisinin Degerlendirilmesi

(a) Osretmen-6grenci, siipervizyon veren ve alanin iliskisinde; psikolog basari
lcltlerini, degerlendirme ve geribildirim siirecinin kosullarini, iliskinin en
basinda ve acik bir bicimde acgiklamakla yikamludur.

(b) Psikolog, 6grencileri ve stpervizyon alan kisileri katildiklari program cer-
cevesinde ve oradaki basan durumlarina dayanarak degerlendirir.

7. PSIKOTERAPI iLE iLGiLi ETiK KURALLAR
7.1 Danisanin Psikoterapiye Bilgilendirilmis Onami

(a) Psikolog, yardimicinbasvurankisiyi, kendisininyararliolamayacaginidiisiiniiyorsa,
danisan olarak kabul etmeme konusunda karar verme hakkina sahiptir.

(b) Psikolog danisani, mimkiin olan en kisa zamanda, sagaltim siireci, lcreti,
uglincu sahislar ile ilgili kosullar ve gizliligin sinirlani hakkinda bilgilendirir.
Danisanlara sorularinin yanitlanmasi olanagini saglar.

(c) Danisan heniiz resit olmamissa ya da kendi kararini verebilecek kosullara sa-
hip degilse; velisinin/velayet sahibinin onayi alinir. Bu durumda danisanin
ozerklik haklan olabildigince g6z éniine alinir.

(d) Psikolog, danisaninin 6zgir iradesini tanir ve korur. Bu ilkeye gére, danisan
profesyonel iliskiyi istedigi zaman baslatma ve bitirme hakkina sahip-
tir. Kisinin kendi 6zgir iradesiyle gelmedigi durumlarda bile (cocuklarla
cahisirken, yargi karariyla baslatilan calismalar, akut durumlar, vb.), psikolog
isbirligi kurmaya cahsir.

(e) Danisanlar, kullanilacak olan yontem ve teknikler, tekniklerin yararlari ve
riskleri ve olasi diger yéntemler konusunda bilgilendirilir ve onaylar alinir.

(f) Eger psikoterapiyi yapan kisi uzmanhgini heniiz tamamlamamis bir stajyer

16 18 Nisan 2004 tarihinde yapilan 27. Olagan Genel Kurulda kabul edilmistir.
15.04.2018 tarihli 35. Olagan Genel Kurulda yapilan degisiklikleri icerir.



ise; psikoterapinin sorumlulugu siipervizore aittir. Danisan, psikoterapinin
basinda bu duruma iliskin bilgilendirilir.

7.2 Cift ve Aile Psikoterapisi

(a) Psikolog, yakin iliski icinde olan birden fazla kisiye (esler, ebeveynler ve
cocuklar, vb.) hizmet verirken; psikoterapinin basinda:

- Hangi kisilerin danisan oldugunu ve

- Psikologun farkh kisilerle kuracagi iliskileri acikhga kavusturmak icin uygun
adimlan acikca anlatir. Bu aciklama, psikologun roliinii ve saglanan hizmetin
ve psikoterapide elde edilen bilgilerin olasi kullanimlarini kapsar.

(b) Psikologun muhtemelen c¢atisma icerecek roller tistlenmesi gerektigi du-
rumlarda (6rnegin: aile psikopsikoterapisti bosanma siirecinde bir taraf icin
taniklik yapmak zorundayken); bu roller uygun olarak aciklanir ve gerekiyorsa
degistirilir ya da birakilr.

7.3 Grup Psikoterapisi

Psikolog, grup ortaminda birden c¢ok kisiye hizmet sundugunda; kendisinin ve
katimcilann birbirlerine olan sorumluluklarini, rollerini ve gizlilisin sinirlarini,
psikoterapi suirecinin baslangicinda aciklar.

7.4 Geleneksel Olmayan Psikoterapi Ortamlan

Psikoterapiiliskisinin baslangicindan itibaren telefon, e-posta, bilgisayar ortaminda
karsilikli gériisme (‘chat’) , videokonferans vb. ortamlarin kullanildigi durumlardir.
Yizylze yapilan terapide ortaya ¢ikmasi beklenmeyen riskleri icinde barindirdiklan
icin; bu ortamlarin geleneksel terapi yontemlerine secenek olup olmadiklari (rnegin:
s6zel olmayan ipuclarinin kaybi ile yanlis anlamalara yol agilmasi, duygusal derin-
likle ilgili sorunlar, bu ortamin danisanin en yiiksek yararina hizmet etmiyor olmasi,
vb.) diinyada tartisiimakla birlikte, eger bu ortamlarda psikolojik hizmet veriliyor
ise, bu yonetmelikte konulan tum etik kurallara uyulmasi esastir. Geleneksel olma-
yan psikoterapi ortamlari dogalar geregi etik kurallardan herhangi birine uymamayi
ya da uyamamayi zorunlu kiliyorsa psikoterapi hizmetinin bu ortamlarda verilmes-
inden kaginilmasi gerekir.

7.4.1 Geleneksel Olmayan Psikoterapi Ortamlarinda Danisanin Bilgilendirilmesi

Eger psikoterapi ya da danismanlik bu ortamlarda uygulanacaksa; danisan (a) stireg,
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(b) terapist, (c) hizmetlerin yararlan ve olasi riskleri, (d) riskleri ortadan kaldirmak
icin alinabilecek énlemler ve (e) bu hizmetler disindaki olasi diger yontemler konu-
sunda bilgilendirilmelidir.

7.4.2 Geleneksel Olmayan Psikoterapi Ortamlarinda Dikkate Alinmasi Gereken Et-
menler

Psikolog, geleneksel olmayan psikoterapi ortamlarinda da ylizyiize hizmet verdigi
durumlarda izledigi ilke ve kurallar dikkate almalidir. Verecegi hizmetin 6zellikler-
ini, hizmet sunma yéntemlerini ve gizlilikle ilgili 6ngériilmesi gereken durumlari in-
celemeli ve uygun etik ilke ve kurallar izlemelidir. ilgili ilke ve kurallar: Yetkinlik ve
Yetkinligin Sinirlari (1.1), Yararh Olmak ve Zarar Vermemek (2.1-2.5), Dardstlik (4.1-
4.7), Degerlendirme (8.1-8.13), Psikoterapi (bitiin kurallar, 6zellikle; 71, 7.5, 7.6, 7.7),
Gizlilik (3.2).

7.5 Baska Bir Profesyonelden Daha Hizmet Alan Bir Kisiye Psikoterapi Yapmak

Herhangi bir ruh sagligi hizmeti alan kisiye psikoterapi yapmaya karar vermeden
once; psikolog, bu durum yizinden tedavide ortaya cikabilecek sorunlar ve kisinin
yararini goz 6ninde bulundurur. Psikolog, kansikhk ve catisma riskini 6nlemek
icin bu konularn danisana aciklar; uygun oldugunda, diger hizmet verenlerle iletisim
kurar ve bitiin bu bilgileri gbz éniine alarak ¢calismasina devam eder.

7.5.1 Duygusal ve Cinsel Yalkunlasma

Psikolog, halen hizmet verdigi danisanlarla (bkz. 1.2.3.1), hizmet verilen danisanin
yakin iliskide bulundugu kisiler ve akrabalariyla ve eski danisanlaryla duygusal ve/
veya cinsel yakinhk kurmaz.

7.5.2 Psikoterapinin Baslatilmasi icin Sakincali Durumlar

Psikolog, daha oénce duygusal, cinsel yakinlagsmada bulundugu, karsilikli ¢ikar
iliskisine girdigi kisileri psikoterapiye kabul etmez.

7.6 Psikoterapinin Kesintiye Ugramasi
(a) Psikologun verdigi hizmet, herhangi bir nedenden dolayi (psikologun ya da
danisanin hastalanmasi, yer degistirme, mali sorunlar, vb.) kesintiye ugrarsa;
psikolog, danisana zarar getirmeyecek en uygun secenegi belirlemekle so-

rumludur.

(b) isya da sézlesmeye bagliolarak verilen hizmet sona erdigi durumda; psikolog,
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hastalarin ya da danisanlarin huzurunu gbézetecek sekilde bakimlarinin
saglanmasina devam edilebilmesi icin gerekli adimlan atar.

7.7 Psikoterapinin Sonlandirniimasi

(a) Psikolog mesleki iliskiyi, danisanin artik yardima gereksinimi kalmadigi,
psikoterapinin yarar saglamadigi ve/veya suregelen yardimdan dolayi
danisanin zarar gérecegi durumlarda bitirir.

(b) Psikolog, danisani ya da danisanin iliskisi olan bir kisi tarafindan tehdit edilir
ya da tehlike iceren bir duruma sokulursa psikoterapiyi sonlandirabilir.

(c) Psikolog, tedavinin bitiminden 6nce sonlandirma siireci Gizerinde durur ve
gerekirse olasi hizmet verebilecek kisileri dnerir.

8. PSIKOLOJiK DEGERLENDIRMELER iLE iLGiLi ETIK KURALLAR
8.1 Degerlendirmenin Temelleri

(a) Psikolog, uygulama vyaptigi ornekleme esdeger oGrneklemler lzerinde
guvenirligi ve gecerligi sinanarak olusturulmus degerlendirme araclarini
kullanir.

(b) Psikolog, degerlendirmeyi vyapilandinrken ve wuygun araclan secerk-
en; kullanilan araglarin kiltiire uygun ve duyarl oldugundan emin olur.
Degerlendirilen kisinin kultirel, sosyal 6zelliklerinin ve anadilinin test
sonuclarini etkileyebileceginin farkindadir. Bu nedenle test sonuglarina
iliskin gdrislerini bildirirken yapilan degerlendirmenin bu &zelliklere bagli
olarak ne derecede etkilenmis olabilecegini bildirmekle yukamladur.

(c) Psikolog degerlendirmelerini, 6nerilerini, raporlarini ve taniya yoénelik ya
da degerlendirici izlenimlerini, adli psikolojik davalar da dahil, sonuclarni
kanitlayacak yeterli bulgu, bilgi ve tekniklerle temellendirir.

(d) Psikolog, bireylerin psikolojik 6zelliklerine iliskin distincelerini; ancak
izlenimlerini ya da sonuclarini destekleyecek yeterli incelemeyi yaptiktan
sonra olusturur. Boyle birincelemeyi yapmak tam olarak olanakli degilse;
psikolog cabalarini ve bu ¢abalarin sonuclarini rapor eder. Sinirh bilg-
ilerinin, gorislerinin givenirligi ve gecerligi lzerindeki olasi etkileri
kesinlestirir ve sonuclarinin ya da énerilerinin tiriind ve kapsamini uygun
bir sekilde sinirlar.
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8.2 Degerlendirmelerin Kullanimi

Psikolog degerlendirme tekniklerini, gériismeleri, testleri ya da araclar tani ya da
arastirmaya uygun bir sekilde uygular, puanlar, yorumlar ve kullanir.

8.3 Danisanin Bilgilendirilmis Onaminin Alinmasi

(a) Psikolog degerlendirme ve taniya yonelik hizmetler icin danisanin iznini al-
mak zorundadir. Su durumlar bunun disindadir:

- Test, yasa ya da yasal diizenlemeler yoluyla istenmisse

- Test, birkurumyadaegitiminsiradan etkinligiolarak yapiliyorsa (katilimcilarin
bir ise basvururken degerlendirmeye kendi istekleriyle katilmalari, vb.)

- Testin amaci zaten kisinin karar verme kapasitesini degerlendirmek ise.

(b) Danisanin iznini alma sireci; degerlendirmenin bicimini ve amacini, ticretleri,
uctncid kisilerin katilimini, gizliligin sinirlarini icerir. Degerlendirmesi yapilan
kisinin soru sormasi ve cevap almasi icin yeterli olanaklar taninir.

(c) Psikolog, kapasitesinden kusku duyulan kisilerin iznini alirken ya da
degerlendirilmesi yasal merciler tarafindan istenilen kisileri degerlendirirken,
onlarin anlayabilecegi bir dil kullanarak éngériilen degerlendirme hizmetler-
inin bicimi ve amacina iliskin bilgi verir.

8.4 Test Verilerinin Sunulmasi

“Test verileri” terimi ham ve 6lceklenmis puanlar, danisanlarin test sorulan ya da
uyanicilanina verdigi cevaplar ve psikologun danisanlann inceleme sirasindaki sozleri ve
davranislanyla ilgili notlan ve kayitlar anlamina gelir. Test gereclerinin danisan yanitlarini
iceren kisimlan “test verileri” tanimina dahildir. Test verileri danisana verilmez. Danisanin
izni olursa, baska uzmanlara verilebilir. Psikolog, danisani ya da bagkalarini zarardan ko-
rumak icin ve test giivenirligini saglamak icin test verilerini sunmaktan vazgecebilir. Test
verilerini kullanmada yetkin olmayan kisilere bu bilgileri vermekten kaginir.

8.5 Test Hazirlamak

Psikolog, kiiltiire uygun degerlendirme aracglan gelistirir.  Bir degerlendirme araci
hazirlarken; test deseni, standardizasyonu, giivenirligi, gecerligi, yanhlik durumunun
azaltilmasi ya da ortadan kaldinlmasi ve kullanim &nerileri icin uygun psikometrik
islemleri kullanir ve belgeler. Uyarlama yapilan testlerde de bu degiskenler dikkate alinir.
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8.6 Degerlendirme Sonuclarinin Yorumlanmasi

Psikolog, degerlendirme sonuclarnni yorumlarken; yorumlarinin dogrulugunu azal-
tacak ya da vardigi vyargilan etkileyebilecek test etmenlerini, degerlendirmenin
amacini ve degerlendirmeye alinmis kisilerin niteliklerini (g6rme kusuru, dil, kaltirel
farkhlik, vb.) dikkate alir. Kendi yorumlarinin sinirlari ya da dogruluklarina iliskin
onemli derecede kuskulari varsa, bunlar belirtir.

8.7 Niteliksiz/Yetkisiz Kisiler Tarafindan Degerlendirme

Psikolog, psikolojik degerlendirme tekniklerinin niteliksiz kisilerce kullanilmasina
izin vermez. Yalniz, egitim amaci tasiyan, siipervizyon altindaki calismalar buna da-
hil degildir.

8.8 Gecgerliligini Yitirmis Testler ve Test Sonuclar

Psikolog, degerlendirmelerini ya da midahale kararlarini ya da onerilerini, giin-
cel amaclar agisindan eskimis ve islevselligini yitirmis bilgi ve test sonuclarina
dayandirmaz.

8.9 Test Puanlamasi ve Yorumlama Hizmetleri

Psikolog, ister testleri kendisi puanlasin ve yorumlasin; ister otomatik yapilsin ya
da diger tir hizmetlerden yararlansin; uygulama, yorumlama ve degerlendirme
araclarinin dogru bir bicimde kullanilmasi icin gereken sorumlulugu ustlenir. Diger
meslektaslara degerlendirme ya da puanlama hizmetleri sunacak ise; islemlerin
amaclarini, normlarini, gecerlik, giivenirlik ve uygulama kosullarini dogru bir sekilde
tanimlar.

8.10 Degerlendirme Sonuclarinin Aciklanmasi

Psikolog, degerlendirmeye alinan kisiye ya da danisanin yerine atanmis yasal
olarak yetkili bir kisiye, kisinin anlayabilecegi bir dille sonuclarn uygun ve dogru
bicimde aciklar. Psikolog tarafindan degerlendirmeye alinan kisiye degerlendirme
sonuclarinin agiklanmasi uygun degil ise (kurumsal danismanlik, is alimi 6ncesinde
ya da giivenlik taramalarinda ve adli degerlendirmelerde oldugu gibi); bu durum
degerlendirme sireci baslamadan énce kendisine bildirilir.

8.11 Test Giivenligini Koruma

Psikolog, testlerin ve digerdegerlendirme tekniklerinin dogrulugunun ve gtivenliginin
korunmasini yasalarla, sézlesmeye baglanmis yikimliliklere uyum icinde, telif
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haklarini g6z é6niinde bulundurarak ve bu Etik Yonetmeligi'nin kosullarina uygun bir
bicimde saglar.

8.12 Egitim Amacl Degerlendirmelerin Paylasimi

Test raporlan egitim amach kullanildiginda, degerlendirilen kisinin isim ya da tanitici
bilgileri ortadan kaldirilr.

8.13 Testlerin Uygunsuz Kullanimi

Psikometrik 6zellikleri uygun olsa bile, testler amaclar disinda ve/veya uygun olma-
yan kisilerle ve durumlarda kullaniimaz.

9. ARASTIRMA ve YAYINLAMA iLE iLGiLi ETiK KURALLAR
9.1 Kurumsal Onay

Psikolog arastirma yapmadan 6nce kurumsal onay gerekiyorsa; ilgili kuruma
arastirmalan hakkinda dogru bilgileri saglar ve onay alir.

9.2 Arastirmalarda Bilgilendirilmis Onam Almak

Psikolog katilimcilarin bilgilendirilmis onamini alirken; katilimcilara (a)
arastirmanin amaci, éngorilen siire ve yapilacak islemleri, (b) basladiktan
sonra vazgecme haklari, (c) vazgegmenin olasi sonuclari, (d) potansiyel riskler,
rahatsizlik ya da olumsuz etkiler gibi kendilerini etkileyebilecek olasi etmenler,
(e) gelecekteki arastirma yararlari, (f) gizlilik sinirlari, (g) katilim icin tesvikler,
(h) arastirma ve arastirmaya katilanlarin haklariyla ilgili sorular icin kiminle
gorusebilecekleri hakkinda bilgi verir. Olasi katilimcilara soru sorma olanagi
saglar.

9.3 Film Cekimleri ve Kayitlar icin izin Almak
Yapilan kayitlarin kisisel bilgileri aciga cikarmasi ve zarara neden olacak durumlar
yaratmasi s6z konusuysa; psikolog arastirmaya katilanlardan, onlari herhangi bir
sekilde filme almadan ve kaydetmeden 6nce izin alir.
9.4 Danisan, Ogrenci ya da Alt konumdaki Katihmailar

(a) Psikolog, 6grenci ya da kendisi icin ¢alisan kisilerle arastirma yaptigi zaman,

katilimci olabilecek kisileri katilimi kabul etmemelerinin ya da arastirmadan
geri cekilmelerinin olumsuz sonuclarina karsi korumak icin 6nlem alir.
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(b) Arastirmaya katilim ders geregi fazladan puan saglayacaksa; katihmci olabi-
leceklere farkh secenekler de sunulur.

9.5 Bilgilendirilmis Onamin Gerekmedigi Durumlar

Psikolog sadece iki kosulda bilgilendirilmis onam almaktan vazgecebilir: (a)
arastirmanin sikinti ya da zarar yaratmasi éngériilmediginde ve arastirma: egitim
ortamlarinda kullanilan normal egitim calismalan, mifredat ya da sinif yonetimi
yontemlerinin arastirilmasini; sadece isimsiz anketler, dogal gézlemler ya da arsiv
arastirmalan gibi sonuclarin acgiklanmasinin katihmcilan riske sokmadigi ya da
ekonomik durumuna, isine ya da unvanina zarar vermeyecegi ve gizliligin korundugu
calismalan; ya da katilimcailarnin isini riske atmayan kurumlarda ydritilen, is ya
da kurum etkinligiyle ilgili etmenleri inceleyen, gizliligin korundugu calismalari
kapsiyorsa ya da (b) yasal ya da kurumsal diizenlemelerce izin verildiginde.

9.6 Arastirma Katilimcilarini Tesvik Etmek

(a) Psikolog arastirmaya katilim icin asiri ya da uygunsuz ekonomik ya da baska
tesvikler saglamaktan (6zellikle bu tesvikler katilimi zorunlu hale getirecek
gibiyse) kacinir.

(b) Psikolog mesleki hizmeti arastirma icin tesvik olarak kullandiginda, hizmetin
ozellikleri kadar risklerini, zorunluluklarini ve sinirlarini da aciklar.

9.7 Arastirmada Yaniltma

(a) Yaniltma teknikleri sadece calismanin bilimsel, egitimsel ya da uygulama
degerleri acisindan islevsel oldugu durumlarda, eger dyle bir kurum varsa,
kurumsal onay alinarak kullanilr.

(b) Psikolog, arastirmasinin fiziksel aci ya da ciddi duygusal strese neden
olacagini 6ngérdiigii durumlarda katilimcilan bu konuda yaniltmaz.

(c) Psikolog, deneyin diizenlenmesi ve yiiriitilmesi icin gerekli olan herhangi bir
yaniltmay! katilanlara olabildigince erken agiklar. Bunun katimin sonunda
yapilmasi yeglenir ve katilimcilarin isterlerse verilerini geri almalarina izin verilir.

9.8 Calismalar Hakkinda Katilanlarn Bilgilendirmek
(a) Psikolog katiimcilara arastirmanin 6zellikleri ve sonuglan ile ilgili uygun bilg-

ileri elde etmeleri icin olanak sunar ve katilimcilar agisindan herhangi bir yanhs
anlamayi gidermek icin olanakliysa arastirmanin sonunda onlar bilgilendirir.
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(b) Psikolog, arastirma yéntemlerinin katilimciya zarar verdiginin farkina varinca
bu zarari en aza indirmek icin gerekeni yapar.

9.9 Arastirmadaki Hayvanlarin Kullanim ve Bakimi

(a) Psikolog, hayvanlarin ilgili yonetmeliklere, ve mesleki standartlara gére
bakimini dstlenir, bu standartlara gére hayvanlar arastirmalarinda kullanir
ve elden cikarir.

(b) Arastirma yontemleri konusunda egitim gérmiis ve laboratuar hayvanlarinin
bakiminda deneyim kazanmis psikolog, hayvanlarla ilgili her tir islemi
denetler. Ayrica, hayvanlara eziyet edilmeden bakilmasi ve saghkh bir or-
tamda tutulmalarindan sorumludur.

(c) Psikolog, denetimi altinda olan ve arastirmalari sirasinda hayvanlari kullanan
herkesin, arastirma yontemleri ve hayvan tiriine uygun bakim konusunda
egitim almalarini saglar.

(d) Psikolog, hayvan deneklerin rahatsizlik duymalarini, hastalanmalarini ve aci
cekmelerini en aza indirmek icin gerekli dnlemleri alir.

(e) Ancakizlenebilecek daha az zarar veren baska birislem yoksa ve arastirmanin
amaci bilimsel ve egitsel bir deger iceriyorsa hayvanlarin aci ¢cekmelerine,
strese girmelerine ve gereksinimlerinden yoksun kalmalarina neden olan
arastirmalar yapilabilir.

(f) Cerrahi islemler anestezi ile uygulanir; enfeksiyonu dnleyici ve aclyi mim-
kiin oldugunca azaltan teknikler cerrahi miidahale sirasinda ve sonrasinda
uygulanir.

(g) Denek olarak kullanilan hayvanin yasamina son verilmesi gerektiginde; bu,
aclyl olabildigince azaltacak, énceden onaylanmis islemler cercevesinde,
cabuk bir sekilde yapilir.

9.10 Sonuclan Rapor Etme
(a) Psikolog, arastirma verilerini uydurmaz ya da sonuclar saptirmaz.
(b) Psikolog, yayinladigi veri ve sonuclarda 6nemli yanlislar saptarsa; bu hatalari

dizeltmek icin uygun adimlan atar: diizeltme yazisi yazmak, yazisini geri
cekmek, vb.
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9.11 Kaynak Hirsizhigi

Psikolog, baskasina ait calismalar ya da bilgilere atifta bulunsa bile, bunlarin énemli
6gelerini kendi eseriymis gibi géstermez. Yapilan alintilari uygun olarak belirtir ve
atifta bulunur.

9.12 Yayin Hakl

(a) Psikolog, yalnizca kendi eseri olan ya da katkida bulundugu calismalar icin
sorumluluk ve hak iddia eder. Buna yazarlik hakki da dahildir.

(b) Bas yazarlik hakki, kisinin konumu ne olursa olsun, o calismada konuyla ilgili
en ¢cok bilimsel ya da mesleki katkisi olan kisiye verilir. Diger yayin haklan
kisilerin s6z konusu calismadaki katkilari oraninda siralanir. Béliim baskanhgi
gibi, kurumsal bir konumun gerektirdigi yetki, tek basina yazarlik hakkini ger-
ektirmez. Diger katkilar dipnotlarda ya da 6nsozlerde uygun sekilde belirtilir.

(c) istisnai durumlar disinda, biiyiik élciide bir 8grencinin uzmanlhk ya da dok-
tora tezine dayanan cok yazarl bir makalede, eger arastirmanin orijinal fikri
kendininse, bu 6grenci basyazar olarak belirtilir. Akademik danismanlari,
arastirma ve yayinlama sireci boyunca 6grencilerle yayin hakkini konusurlar.

9.13 Ayni Verilerden Birden Fazla Yayin Yapmak

Psikolog énceden yayinlanmis verileri, orijinal veri olarak sunamaz. Daha sonra ayni
veriler dnceki bir calismada kullanildigi belirtilerek yeniden yayinlanabilir.

9.14 Verilerin Paylasimi

Psikolog, arastirma sonuclarini yayinladiktan sonra sonuclarin dayandigi verileri,
tizerinde yeniden calismak ve kalici bilgilere ulasmak isteyen meslektaslarindan
saklamaz ve katiimcilann gizliligini koruyarak yeniden analize acar. Bu verilerden
yararlanmak isteyen psikolog, verileri sadece belirtilen sekilde kullanir ve orijinal veri
olarak sunmaz.

9.15 Yayinlari Degerlendirenler
Sunum, yayin, ya da arastirma fonu icin sunulan bilgileri ya da arastirma teklifler-

ini inceleyen psikolog, bu bilgileri saglayan kisilerin gizlilik ve tescil haklarina saygi
duyar.
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1. ETIK SORUNLARIN/KONULARIN COZULMESI

10. Psikologun Calismalarinin Kétiiye Kullaniimasi

Psikolog, ¢alismalarinin kétdye kullamldigini ya da yanhs sunuldugunu ég8renirse;
bunu diizeltmek ve en aza indirmek icin gerekeni yapar.

11. Etik ve Yasal Talepler Arasindaki Uyusmazhklar

Psikologun etik sorumluluklan yasa, diizenlemeler ya da baska yasal yetkilerle
celisirse; Etik Yonetmeligi'ne basvurarak uyusmazligr ¢6zme yolunda adim atar.
Uyusmazlhk bu yollarla ¢6ziilemeyecek durumda ise; psikolog yasanin, diizenleme-
lerin ya da diger yasal yetkilerin gerektirdiklerine bagh kalir.

12. Etik ve Kurumsal Talepler Arasindaki Uyusmazliklar

Psikologun tiyesioldugu organizasyonuntalepleriile bu Etik Yonetmeligi uyusmuyorsa;
psikolog uyusmazligin niteligini aciklar, Etik Yénetmeligi'ne bagliigini belirtir ve
mumkin oldugu 6l¢iide Etik Yonetmeligi'ne en uygun sekilde uyusmazligi ¢ozer.

13. Etik Kurallarinin ihlallerinde ilk Adim

Psikolog, baska psikologlarin etik kurallarini ihlal ettiklerine inandigi zaman, resmi
bir coziime basvurmadan 6énce o kisinin dikkatini konuya cekerek, uyarir.

14. Etik ihlallerin Bildirilmesi

Herhangi bir etik ihlal bir kisiye ya da bir kuruma énemli él¢lide zarar verdiyse ya da
verecek gibiyse ve 13 numarali kuralda tanimlandigi gibi ¢ézuilmuyorsa; psikolog TPD
Etik Kuruluna ilgili Etik Strec Yonetmeligine uygun bicimde sikayette bulunur.

15. Etik Kurulla isbirligi Yapma

Hakkinda sorusturma baslatilan psikolog, TPD Etik Kurulu ile isbirligi yapar. Bu gibi
durumlarda; Etik Kurulu, degerlendirme sonucu alinana kadar her iki tarafin da onu-
runun korunmasi icin gerekli adimlan atar ve gizlilik ilkesini esas alir. isbirligi icinde
bulunmamak basli basina bir etik ihlaldir.

16. Uygunsuz Sikayetler

Psikolog, Etik Kurula dikkatsiz bir bicimde, uygun olmayan ya da bilincli olarak ger-
cekleri carpitan sikayetlerde bulunmaz; bu tir davraniglar desteklemez.
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17. Sikayet Eden ve Sikayet Edilenlere Karsi Haksiz Ayrimcilik

Psikolog, sorusturmaya alinmis kisilerin is ya da egitim durumlanni etkileyebilecek
bir aynmciliga yol agmaz. Ancak etik sorusturma sonrasinda, sonuclarin gerektirdigi
adimlar atar.

18. Yiiriirliik

TPD Etik Yonetmeligi 18 Nisan 2004 tarihindeki Genel Merkez Genel Kurulu'nda ka-
bulii sonrasinda TPD Yayin Organlarninda TPD ve Tirk psikoloji kamuoyuna duyuru-
larak yirdrlige girer ve eszamanli olarak ayni Dernek organi tarafindan kabul ediler-
ek ydrurlige girecek TPD Etik Siirec yonetmeligi ile birlikte uygulanir.

18 Nisan 2004 tarihinde yapilan 27. Olagan Genel Kurulda kabul edilmistir.
15.04.2018 tarihli 35. Olagan Genel Kurulda yapilan degisiklikleri icerir.



